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Die Anne-Frank-Schule Rastatt prasentiert sich
als ein Zentrum fur berufliche Bildung mit den

.) Profilen Biotechnologie, Erndhrung, Gesundheit,
Pflege und Sozialpadagogik.

Die Bildungsangebote der Anne-Frank-Schule
sind auf die sich im Wandel befindlichen gesell-
schaftlichen Herausforderungen bezogen und
deshalb zukunftsorientiert.

Wir bieten unseren Schiilerinnen und Schiilern,
die einen Querschnitt aus der Gesamtbevolke-
rung reprasentieren, die Basis fir den Einstieg ins
Berufleben, sei es mit einem weiterqualifizieren-
den Schulabschluss oder einer Berufsausbildung.

.) Wir sehen es als wichtigen Auftrag, die Schiiler-

innen und Schiiler in ihrer Entwicklung zu
aufgeschlossenen, werteorientierten, kreativen
und selbstbewussten Personlichkeiten zu unter-
stutzen.

Damit die Schule fir jeden zum Erfolg werden
kann, bieten wir unterstitzende und ergan-
zende Lernangebote sowie auBBerunterrichtliche
Aktivitdten an.

Seit dem Schuljahr 2005/2006 sind wir eine
,rauchfreie Schule” und unterstreichen damit,
dass die Pravention von gesundheitlichen Risi-
ken uns ein besonderes Anliegen ist.







Das Leitbild unserer

Schule
@

schafft die Basis fur die Identifikation mit den
Zielen und Inhalten der Schule und bringt das
Verbindende der am Schulleben Beteiligten
zum Ausdruck.

bestimmt das inhaltliche und padagogische
Profil.

ist MaRstab fir das Handeln des Einzelnen.

beschreibt die Schule als eine Institution, die
sich den aktuellen gesellschaftlichen Heraus-
forderungen stellt und bietet Orientierung fur
die Gestaltung und Weiterentwicklung der
Schule.
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Unterricht -
Lehren und Lernen

+ Die vermittelten Inhalte entsprechen den
Vorgaben und Zielen des Lehrplans.

'.) » Verknupfungen zwischen den verschie-
denen Lerninhalten und die Bedeutung fiir
die Lebens- und Arbeitswelt der Schiiler sind
hergestellt.

+ Innovative Lehr- und Lernformen sind
Bestandteile des Unterrichts, die dazu not-
wendige rdumliche und sachliche Ausstat-
tung ist Voraussetzung.

+ Eigenverantwortliches Arbeiten ist eingelbt,

wird eingefordert und praktiziert. .i
‘.) » Schulerinnen und Schiler werden individuell

geférdert und gefordert.

» Der Unterricht findet in einem offenen, fairen
und angstfreien Raum statt.

» Der Unterricht bereitet auf das Erreichen eines
erfolgreichen Abschlusses vor.
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Lehrer - professionell
und individuell
@

+ Lehrer und Lehrerinnen erfiillen den gestell-
ten Bildungsauftrag. RegelmaBige Fort-
,) bildungen starken die fachlichen, didak-
tischen und methodischen Kompetenzen.

+ Mit tragfahigen Konzepten werden die
Schilerinnen und Schiiler auf Berufsaus-
bildung, Beruf, Studium und persénliche
Lebensgestaltung vorbereitet.

+ Die Leistungsbeurteilung ist fair und trans-
parent. Standards sind hierzu vereinbart.

+ Die unterschiedlichen Bildungs- und sozialen
Voraussetzungen werden wahrgenomen und
sind handlungsanleitend.

.) » Die Vorbildfunktion bei der Erflllung des

Erziehungsauftrages ist uns bewusst. Der
Umgang mit Anderen ist gepragt durch Wert-
schatzung, Echtheit, Einfihlungsvermégen
und Transparenz.

+ Eine Konflikt- und Feedback-Kultur bilden die
Grundlage fiir einen offenen und respektie-
renden Umgang innerhalb des Kollegiums.

+ RegelmaBigen Austausch von Erfahrungen,
Informationen und Materialien bilden die Ba-
sis fur die Erziehungs- und Bildungstatigkeit.

+ Teamentwicklung und Kooperation fiihren zu
Teamarbeit.
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Schulerinnen und Schuler
- motiviert und engagiert

+ Der Umgang zwischen den Schiilerinnen und
Schilern ist gepragt durch Offenheit, gegen-
.J seitige Akzeptanz, Unterstiitzung und Vertrau-
en. Unterschiedliche Meinungen und Konflikte
werden offen und fair angesprochen. Losungs-
strategien werden gemeinsam entwickelt und
umgesetzt.

 Die Schulerinnen und Schuiler fiihlen sich wohl
an der Schule. Sie identifizieren sich mit ihr und
Ubernehmen Verantwortung fiir schulische
Belange.

+ Die Schulerinnen und Schiiler kennen die
Regeln, und arbeiten an deren Gestaltung mit.
Die Regeln werden akzeptiert und eingehalten.

+ Die Schulerinnen und Schiler wissen um die
Bedeutung und Notwendigkeit einer soliden
Bildung. Erganzende Angebote von Seiten der
Schule werden angenommen und umgesetzt.

@

@






Partner in Ausbildung
und €rziehung -
autonom und kooperativ

- Die Kooperation mit den Partnern ist offen,
konstruktiv und kontinuierlich.

,) + Aktuelle Konzepte fiir die Ausbildungen
sind erstellt und entsprechen den jeweiligen
Anforderungen der Berufspraxis.

* In Zusammenarbeit mit den Partnern erwer-
ben die Schilerinnen und Schiler arbeits-
relevante Kompetenzen und entwickeln
grundlegende Arbeitshaltungen.
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Management -
Gestalten und Fuhren

+ Die Schulleitung fuihrt und leitet die Schule im .
Team.

‘) + Die Schulleitung férdert und fordert die Erful-
lung des Bildungs- und Erziehungsauftrages
sowie die Weiterentwicklung der Schule.

+ Die Zustandigkeiten bei Fiihrungs- und
Leitungsaufgaben sind geregelt. Interne In-
formationswege und schulische Abladufe sind
eindeutig beschrieben und effektiv gestaltet.

g + Die Kommunikation zwischen der Schullei-

tung und dem Kollegium ist gepragt durch
umfassende Information und Verlasslichkeit.

 Entscheidungskriterien werden offen gelegt.

+ Konflikte werden offen und sachbezogen
gelost.

+ Mitarbeitergesprache férdern die berufliche
Entwicklung der Lehrkrafte.

+ Leistung wird anerkannt und wertgeschatzt. .







Portrait

Die Anne-Frank-Schule ist ein Zentrum fur .
berufliche Bildung.

.v) Sie bietet Schulerinnen und Schilern die
Maoglichkeit allgemeine Abschliisse wie den
Hauptschulabschluss, die Fachschulreife, die
Fachhochschulreife und die Allgemeine Hoch-
schulreife zu erlangen.

An beruflichen Qualifikationen bietet sie die
Ausbildung in der Altenpflege, der Sozialpada-
gogik und der Kinderpflege.

g Zum Berufseinstieg vermittelt sie berufs-

praktische Kompetenzen in den Bereichen
Erndhrung, Sozialpflege sowie Wirtschaft und
Verwaltung.

Trager der Schule ist der Landkreis Rastatt.

Das Gebdude der Anne-Frank-Schule wurde
1972 erstellt und 1981 erweitert.

Investitionen in moderne Technologien stehen
fur Innovation und Weiterentwicklung der .
Anne-Frank-Schule.







Notizen



Anne-Frank-Schule
Wilhelm-Busch-Str.6

76437 Rastatt

Tel.07222/9177-0
Fax07222/9177-40
info@anne-frank-schule-rastatt.de
www.anne-frank-schule-rastatt.de
Schultrager ist der Landkreis Rastatt

i Anja Bosinghaus
Miriam Drescher
Diana Landes

Gestaltung und Realisation:

Schulerinnen der Louis-Lepoix-Schule
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